Branzowa szkota | stopnia,
technikum, liceum - co wybrac?
Jak zrobic to madrze i by¢
zadowolonym?

@ Przewodnik 6smoklasisty
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Wybor szkoty ponadpodstawowej to Twoja pierwsza wazna
decyzja, od ktorej niestety nie ma ucieczki. Zanim
zdecydujesz, w jakiej szkole chcesz kontynuowacC nauke,
zachecamy Cie do zapoznania sie z naszym przewodnikiem.
Wazne, abys zebrat jak najwiecej informacji w 3 kluczowych
obszarach:

POZNANIE SIEBIE
SWIAT ZAWODOW

TYPY SZKOL PONADPODSTAWOWYCH

Punktem wyjScia jest gruntowna wiedza na temat wiasnej
osoby. Dlaczego w takiej kolejnosci? Znajgc siebie, bedzie
Ci o wiele tatwiej dokonac€ rozeznania w zawodach, czy tez
wybranych szkotach.
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ﬂ zainteresowania .
L

To sita napedowa, ktora pobudza nas do dziatania. Warto
odpowiedzie¢ sobie na pozornie proste pytania — co lubie
robic? Czemu poswiecam swoj wolny czas? Zainteresowania

przyczyniaja sie do pogtebiania wiedzy i bezposrednio
wptywajg na osigganie sukcesow zarowno w nauce, jak i w
przyszte] pracy zawodowej. Mamy duzo roznych

zainteresowan. Jednych interesuje matematyka, Ilubig
rozwigzywac zadania matematyczne i czytaC opracowania z tej
dziedziny, innych interesuje poezja, pisanie wypracowan czy
pamietnikdw, przyjemnosSc¢ sprawia im nauka jezykdw obcych.
Wazne jest, by dokonujac wyboru zawodu, bra¢ pod uwage
wytgcznie swoje trwate i autentyczne zainteresowania, czyli
takie, ktére nie ulegaja zmianom pomimo uptywu lat i nie sg
podyktowane aktualng moda lub tymczasowa fascynacja.

2 zdolnosci i umiejetnosci %&7

To wszystko to, czego uczysz sie szybko i tatwo. Uzdolnienia
mogg wigzac sie z roznymi dziedzinami, formami aktywnosci
oraz przedmiotami szkolnymi, jak np. uzdolnienia techniczne,
przyrodnicze, spoteczne czy tez matematyczne, jezykowe,
plastyczne, muzyczne, sportowe. Umiejetnosci to kazda
czynnosScC, ktorg cztowiek potrafi wykona¢ np. pltywanie,
gotowanie, jazda na rowerze, naprawienie kranu, itp. .
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To takze tak zwane umiejetnosci spoteczne, jak np.
umiejetnosci kierowania grupg ludzi, rozdzielania zadan,
organizacji pracy, czy zachowania spokoju w sytuacji napiecia.
Uswiadomienie sobie wtasnych uzdolnien i umiejetnosci przed
wybraniem zawodu jest sprawg wazng, poniewaz rozne
zawody wymagajg réznych zdolnosci. Moze masz analityczny
umyst i umiesz planowac? A moze jestes tworczy, pomystowy
| Swietnie odnajdujesz sie w nowych sytuacjach? Moze lubisz
wystepowa¢ na forum lub przeciwnie — znajomi chwala,
ze swietnie stuchasz i rozumiesz ich problemy. Dobrze jest tez
zastanowi¢ sie nad swoimi ograniczeniami, uczen ktoremu
stabo ,wchodzi” matematyka raczej nie poradzi sobie
na studiach informatycznych, mimo, ze uwielbia komputery.

Temperament to nasz styl funkcjonowania na co dzien, ktory
,pokazujemy” otoczeniu poprzez tempo i site naszych reakg;ji
czy zachowan. Jest w duzej mierze wrodzony, tzn. raczej nie
ma tendencji do zmiany (w przeciwienstwie do np.
zainteresowan, ktére moga zmieniaé sie wiele razy w ciggu
naszego zycia). Niektore osoby sg, np. bardzo wytrwate, inne
szybko sie mecza, niektore reagujg bardzo spokojnie
na trudne sytuacje, inne zas gwattownie. Méwimy wowczas, ze
kto$ jest "opanowany” lub "wybuchowy”. Sg takie osoby, ktore
potrafig skupicC sie tylko na jednym zajeciu oraz takie, ktore nie
maja zadnego problemu podczas wykonywania wielu zadan
jednoczesnie. Czes¢ z nas chciataby pracowac w jednym
miejscu, a czesSC woli mie¢c mozliwos¢ przebywania
przynajmniej w paru miejscach w ciggu swojego dnia pracy.
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=== Osobowo$é, ktéra podobnie jak temperament wyréznia
nas sposréd innych ludzi, przejawia sie w naszym
postepowaniu, zachowaniu wzgledem innych, stosunkiem do
wykonywanych zadan, pracy. Jest to caty wachlarz cech, ktore
posiadamy w mniejszym, badz wiekszym stopniu, np.:
kolezenstwo, aktywnosé, asertywnos¢, prawdomownosg,
odpowiedzialnos¢, pracowitoSc¢, ambicja, empatia, nieSmiatosc,
iImpulsywnosg, lekliwosc, ztosliwosc, lenistwo,
niezdyscyplinowanie, itp. WymieniaC mozna dtugo, na
szczescie kazdy z nas ma swoja odrebng psychike i nie moze
by¢ klasyfikowany i szufladkowany w jednakowy sposob.
Warto, zebysS sprobowat okreslic siebie w powyzszych
kategoriach. Jesli trudno Ci samodzielnie odpowiedzieC sobie
na pytanie - jaki jestem, jaki mam charakter - mozesz
skorzysta¢ z pomocy psychologa.

.
d

samoocena ((

Czyli Twoja ocena siebie. Tworzy sie na
podstawie informacji, jakie otrzymujesz od innych
0sOb na swoj temat oraz na podstawie informacii,
ktore sam posiadasz na temat wlasnej osoby. Od
samooceny zalezy, <czy swoje mozliwosci
oceniasz adekwatnie (samoocena adekwatna) czy
tez ich nie doceniasz (samoocena zanizona) albo
przeceniasz (samoocena zawyzona). Jesli Twoja
samoocena jest zanizona, prawdopodobnie nie
sprobujesz nawet wybracC szkoty o ktorej marzysz,
z obawy przed niepowodzeniem w rekrutaciji, jesli
natomiast przeceniasz swoje mozliwosci, mozesz
wybra¢ szkote do ktorej niestety nie uda Ci sie
dostac.

o
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g system wartosci

Wartosci (czyli to, co w zyciu ma dla Ciebie najwieksze
znaczenie) sg czesto zrédiem wyznaczanych priorytetow czy
podejmowanych decyzji. Jesli dla kogos$ najwiekszg wartoscig
jest realizowanie swoich pasji, moze szukac takiej szkoty czy
pracy w ktorej bedzie mogt je spetniaé lub takiej, w ktorej
bedzie miat na nie duzo wolnego czasu. Osoba, ktora
najbardziej ceni sobie dobro swojej rodziny, moze chcie¢ miec
dobrze ptatng prace, aby moc spetniac jej finansowe potrzeby.
Mozliwosci moze byC wiele, a system wartosSci to nasza
indywidualna sprawa - kazdemu moze zalezeC na czyms$
innym. Warto wspomniec, ze system wartosci jest zbudowany
hierarchicznie, a wiec jedne wartosci sg wazniejsze od innych,
majg wyzszg range. Porzadek hierarchiczny nie musi byC staty
I moze ulega¢ zmianie. Przyktadowa lista priorytetow oraz
wartosci podczas wybierania szkoty oraz zawodu to:

prestiz, dobre przygotowanie do
matury czy zawodu, oferta
dodatkowych zajec¢ w szkole lub
dodatkowych  Swiadczen w
pracy, odlegtos¢ od miejsca
zamieszkania, dobra atmosfera,
obecnos¢ przyjaciét, mozliwosc
podrézowania, szansa na awans,

elastyczny czas pracy, stabilnos¢

zatrudnienia.

Zanim wybierzesz szkote, warto zastanowic sie nad tym,
co dla Ciebie jest najwazniejsze i stworzy¢ wiasng
hierarchie. Najwazniejsze dla siebie kwestie mozesz
wypisac¢ na takiej piramidzie:
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Ma bardzo istotne znaczenie przy wyborze zawodu, gdyz
kazde stanowisko pracy wymaga innych predyspozycii,
rowniez zdrowotnych. Konieczne jest wiec, abys$ znat swoj stan
fizyczny, miat Swiadomos¢ ewentualnych dolegliwosci, alergii,
przebytych chorob czy zabiegow, posiadanych wad czy
ograniczen. Na przykiad osoba z wadga wzroku nie zostanie
pilotem, alergia na siersC zwierzat uniemozliwi Ci bycie
weterynarzem. Sprawdzajgc swoj stan zdrowia zawezisz liste
potencjalnych zawodoéw, ktorych nie mozesz wykonywac -
warto to zrobi¢ juz na etapie wyboru szkoty, aby uniknagc
rozczarowan, nieporozumien i probleméw w przysztosci. Warto
wiedziec¢, ze najwiecej wymaganh pod wzgledem stanu zdrowia
stawiajg szkoty branzowe i technika.

REASUMUJAC!

Im lepiej poznasz siebie, tym tatwiej bedzie Ci
sie odnalez¢ w réznych sytuacjach, réwniez
zawodowych. JeSli nie masz pewnos$ci, czy
dostatecznie duzo wiesz o sobie lub jaki
zawod czy szkote wybra¢, mozesz o tym
porozmawia¢ z osobami 2z najblizszego
otoczenia: rodzicami, rodzeinstwem, kolegami
I przyjaciétmi, nauczycielami, a takze doradca
zawodowym, psychologiem czy pedagogiem.




Dziekujemy za przeczytanie pierwszej
czesci przewodnika! Mamy nadzieje,
ze zawarte w nim informacje
zaciekawity Cie i rozjasnity nieco w
gtowie. Juz niedtugo druga czesc, a w
niej dowiesz sie wiecej o swiecie
zawodow.

Do zobaczenia!

Przewodnik opracowaty: Krystyna Zdan

’ Katarzyna tukasiuk-Kalska
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